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SURDURULEBILIRLIK RAPORU HAKKINDA

Blue Marlin Otel olarak “SURDURULEBILIRLIK iCIN HAREKETE GEC, DOGAYI KORU! “ ilkesini benimseyerek ciktigimiz bu
yolda gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakmak icin calistiyor ve sirdirulebilir turizm ilkelerinin hayata gecirilmesi
ve gelistiriimesinde onemli bir rol oynadigimizin farkindaligi ile hareket ediyoruz.

2021 yili Nisan ayinda basladigimiz turizm yolculugumuzda, 2023 yilinda almis oldugumuz 3. Asama Surdurilebilir
Turizm belgesi ile surdurulebilirlik adina atmis oldugumuz adimlari belgelendirmis bulunmaktayiz. Bu kapsamda,
otelimizde verilen hizmette kaliteyi ve ¢evreye duyarlligi bir yasam tarzi olarak benimsemeyi, misafirlerimizi tatmin
etmeyi, dirist ve prensipli kararlarla maksimum kalitede ve cevreye en az zararl olacak sekilde hizmet vermeyi ve
sirduarulebilir kilmayi hedefledik.

Blue Marlin Otel olarak hazirlamis oldugumuz bu rapor Kiresel Surdurilebilirlik Turizm Konseyi ve bu konsey
tarafindan akredite edilmis olan Sirdirilebilirlik Odiilleri ve Etiketleri dogrultusunda, 2022-2023-2024-2025 vyillarinda
surduarulebilirlik calismalarimiz ve projelerimiz hakkinda bilgi vermektedir.

Blue Marlin Otel surdirulebilirlik performansimizi siz degerli paydaslarimiza sunmaktan mutluluk duyariz.

Ela Sevil RENDE
Kalite Muduru




BLUE MARLIN YOLCULUGUMUZ

Merkezi Almanya’nin Minih sehrinde bulunan sirketimiz, Avrupa’da gesitli gayrimenkul yatirrmlarinin yani sira, Avusturya’daki sarap baglarinda,
Domaines Kilger markasi altinda sarap Uretimi ve bu baglarda bulunan otel isletmelerinde basladigl turizm sertivenine, Avrupa’nin en 6nemli
turizm destinasyonlarindan olan Tirkiye’yi de eklemistir.

Turkiye’deki ilk turizm yatirrmimiz olan Blue Marlin Deluxe Spa & Resort, ultra her sey dahil konseptiyle bliylk bir heyecanla Mayis 2021’de
kapilarini misafirlerine agmistir.

Dinya’nin tim destinasyonlarindan agirladigl misafirlerine alisilagelmisin disinda bir tatil deneyimi yasatarak Ulke turizmine katkida bulunmayi
hedefleyen otelimiz, planlanan diger turizm yatirimlarinin 6ncusi olacaktir. Yenilikgi ve dinamik yapimiz, bizi digerlerinden ayiran gugli
yonlerimiz arasinda yer alir.

Muikemmel hizmet sunumu ile misafir memnuniyetini saglamak temel ilkemizdir. Bu baglamda misafirlerin ihtiyaglari, duygulari ve hissettikleri,
tim faaliyetlerimizin merkezini olusturur.

Yaptigimiz islerde “LIDER” olmayi amaclariz.
Basarimizin sirri, takimimizdaki her bir Giyenin kararhligidir.
Takimimizin her bir Gyesi finansal basarimizdan sorumludur.
Takimimizin her bir Uyesi gller yuzli birer ev sahibidir.
Takimimizin her bir tyesi kendini mikemmellige adamis ve ekip olmanin mutlulugunu davranislarina yansitan bireydir.
Takimimizin her bir Gyesi ihtiya¢ duydugu bilgiye kolaylikla ulasir.

Takimimizin her bir Uyesi icin Durastlik iletisiminin temelini olusturur.

Blue Marlin Deluxe Spa & Resort’te “ben” degil “biz” vardir.




SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI
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L Birlesmis Milletler Gyesi 193 Ulke tarafindan yoksullugu
ortadan kaldirmak, diinya gezegenini korumak ve tim
insanlarin baris ve refah icinde yasamasini saglamak
uzere 2030 sonuna kadar ulasilmasi igin 17 amag¢ Ocak
2016'da yurirlige girdi.

L Surdarilebilir Kalkinma Amacglari (SKA), diger bir deyisle
Kiresel Amacglar, Binyll Kalkinma  Hedefleri’nin
ilerlemeleri (izerine insa edilmekle birlikte iklim
degisikligi, ekonomik esitsizlik, yenilikgilik, strdarilebilir
tuketim, baris ve adalet gibi yeni alanlari icermektedir.




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Blue Marlin Deluxe Spa & Resort Otel olarak sirdurulebilir yonetim sistemi
politikamiz tim faaliyetlerinde misafirler, personeller ve Uclincl taraflar ile
ilgili konularda din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler
konularinda ayrim yapmadan kisilerin sosyal, kiltirel, temel hak ve
ozgurliklerini, saglik ve glvenlik haklarini 6n planda tutarak ve bunlar igin
gerekli 6nlemleri alarak calismalarda bulunmak, tesis icinde ve disindaki tim
faaliyetlerinde cevreye duyarli hareket etmek ve buna bagh olarak tesisin ve
personellerin  kalite ve ekonomik ¢ikarlarini goz o©nilinde tutarak
iyilestirmelerde bulunmaktir.

Bu kapsamda oncelikli sorumluluklarimiz;
EKONOMIK

Calisanlarimiz arasinda “Esit is Yiikii, Esit Ucret” prensibini daima 6én planda
tutmak,

Daha yliksek ekonomik deger (iretmek ve dagitmak

Deger zincirimizde, sirekli iyilestirmeyi ve gelisimi temel alarak rekabet avantaji
yaratmak ve slrdurdlebilir karliigi saglamak

Tedarikgilerimizin, temel insan haklarina, firsat esitligine ve is etigi ilkelerimize
uyumunu saglamak

Guvenli calisma ortami, calisma saatleri ve licretlendirme de dahil olmak lizere
tiim yasal diizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile galismak




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

SOSYAL
is Saghgi ve Givenligi

is Saglig ve Givenligi kapsaminda calisanlarimizin saglk kontrollerini,
egitimlerini dizenli sekilde gerceklestirmek ve glivenli bir ¢calisma ortami
sunmak,

is Saghgi ve Givenligi kapsaminda calisanlarimizin saglik kontrollerini,
egitimlerini diizenli sekilde gergeklestirmek ve givenli bir ¢calisma ortami
sunmalk,

Yasal Diizenlemelerin Otesinde is Yapis Sekli

Yasal dlizenlemelere tam uyumun Otesinde bir is yapis bigimini
benimsemek,

Kurumsal yonetimde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkelerini kabul etmek,

Bilgi Guivenligi
Bilginin gizlilik, bltlnlik ve erisilebilirlik 6zelliklerini koruma altina almak

ve paydaslarimizin bilgi glivenligi konusunda farkindaligini arttirmak,

Calisan Haklar

Firsat esitliginin toplumsal slirdirilebilirligin temellerinden biri oldugu
kabul etmek

Kadinlarin is yasamina esit ve etkin katihmini saglamak ve kadin

istihdamini artirmak
Zorla ve zorunlu iggilik ve gocuk isciligin kaldirilmasini desteklemek

Calisanlarimizin  anayasal ve uluslararasi anlasmalardan kaynakh
orgitlenme, sendikalasma ve toplu sozlesme gibi tim temel haklarini
tanimak ve bu haklara saygi duymak

ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamak

is ve o6zel hayat dengesini saglama konusunda calisanlarimiza karsi
sorumlu bir tutum sergilemek

Paydaslarla ve Toplumla iliskiler

Tum faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katilimci ve karsilikh giivene
dayal bir bicimde iletisim kurmak

Sosyal, gevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte proaktif
bir sekilde yonetmek

Surdurulebilirlik yaklagimini desteklemek ve yaymak
Gerceklestirilen faaliyetlerde bolgede bulunan toplumun goérisini almak

Tarihsel ve arkeolojik Grlinlerin yasalarin izin verdigi durumlar disinda
sergilenmemesi veya alinip satilmamasi
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

CEVRESEL

Dogal kaynaklarin etkili kullanimi ve daha az atik,
Su kullanimini azaltmak,
Atiklarin kaynaginda azaltimi ilkesine uygun calismalar yapmak,

Olusan atiklari dogada sifir depolama ilkesi ile yonetmek ve yeniden
kullanim, geri kazanim ile ekonomik deger yaratmak,

Faaliyetlerimizde temizlemek vyerine kirletmemek ilkesi ile uyum
icerisinde galismak,
Kiresel iklim degisikligi ile mlicadele etmek,

Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit basta olmak Uzere tim
sera gazlarinin salinimi azaltmak,

Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,

Cevresel yonetim sistemimiz ile cevresel etkilerimizi kontrol ederek
azaltmak,

Su Glvenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi basi su tiketimini
azaltmak, tesislerimizde dizenli su analizlerini ve rutin kontrolleri
yaparak cevremize zararsiz halde Atik Su hattina gonderilmesini
saglamak,

Tesislerimizde gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde ve yeni
yatirimlarimizda yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak,
Karbon Salinimini ve Sera Gazi Emisyonunu azaltmak,

Tesislerimizin tim faaliyetlerinde, Yoresel ve Yerli Uriinlere éncelik

vermek, Ulkesel ve Global ekonominin saglikli biyiimesine katkida
bulunmak,

Yoresel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmak, yerel istihdam ve
yerel tedarikgilere her zaman destek vermek,

Tum misafirlerimize yérenin Dogal ve Kiltlrel Miraslarini ve Eserlerini
tanitmak,

Yéresel Uriinlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile iilkemizi ve geleneklerimizi
misafirlerimize tanitmak,

Yore Halkinin yasam kalitesine pozitif etki edecek ¢alismalar yapmak ve
yoresel dokuyu korumak,

Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve uyum
saglamay! prensip haline getirmek,

iklim Degisikligi nedeni ile artis gésteren Dogal Afetlere dikkat cekmek
ve yaptigimiz egitimlerle ve tatbikatlarla calisanlarimizi ve misafirlerimizi
afetlere karsi bilinglendirmek,

Biyogesitlilige Saygi
Cevre stratejilerimizi olustururken ve faaliyetlerimizi
tasarlarken biyogesitlilik ve ekosistem konularini dikkate almak

Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, istilaci
tirleri takip ederek c¢evremizdeki dogal yasamin korunmasini ve
suardirulebilirligini saglamak,




SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

KOMITE;

Otelin surdurlebilirlik stratejilerini belirlemek ve gelistirmekle sorumludur. Bu stratejiler, cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlari igerir ve
otelin stirdurilebilirlik hedeflerini destekler.

Otelin surdurulebilirlik politika ve standartlarini belirler. Bu politika ve standartlar, cevresel etkiyi azaltma, sosyal sorumluluk, tedarik zinciri
yonetimi, atik yonetimi ve enerji verimliligi gibi konulari kapsar.

Calisanlarin ve diger paydaslarin surduirulebilirlik konusunda bilinglenmesini saglar. Egitim programlari, farkindalik kampanyalari ve igerik
olusturma gibi faaliyetlerle strdurilebilirlik konularinda bilgi ve beceri dlizeyini arttirir.

Surdurlebilirlik projelerini ve iyilestirme planlarini yonetir. Bu projeler, enerji verimliligi, su yonetimi, atik yonetimi, sosyal etki ve tedarik
zinciri gibi alanlarda gelistirme ve iyilestirme firsatlarini igerir.

Surdurdlebilirlik konularinda surekli olarak iyilestirme 6nerileri sunar. Bu, yeni projeler, politikalar, teknolojiler veya stratejik yaklasimlarla
ilgili yenilikgi fikirleri degerlendirmeyi icerir.

Surdurulebilirlik konularinda ilgili paydaslarla iliskileri yonetir. Bu, otelin tedarikgileri, musterileri, toplum kuruluslari, yerel topluluklar ve
diger paydaslarla etkilesimi icerir.

SURDURULEBILIR KOMITE
BASKANI

KALITE MUDURU

~~

CALISAN BILINGLENDIRME ENERJi VERIMLILIGi — TEDARIK ZINCIRi SOSYAL ETKINLIK MISAFIR BiLGILENDIRME VE
SORUMLULARI SORUMLUSU ATIK YONET'M_SCI)_RL_J.MLUSU SORUMLUSU SORUMLULSU ILETiSIM SORUMLUSU
iINSAN KAYNAKLARI MUDURU TEKNiK MUDUR H/K MUDURU SATINALMA MUDURU EGLENCE MUDURU MISAFIR iLiSKiLERi MUDURU




SURDURULEBILIRLIK ViZYONUMUZ

Blue Marlin Deluxe Spa & Resort olarak sirdurulebilirligi yalnizca cevresel bir yaklasim degil; yonetim
sistemimizin, hizmet anlayisimizin ve uzun vadeli bliyliime stratejimizin temel unsuru olarak ele aliyoruz.

2026 yili itibariyla hedefimiz;
Olcilebilir, izlenebilir ve raporlanabilir stirdiriilebilirlik sistemi olusturmak.
Karbon azaltim odakh operasyonel dontsimu hizlandirmak.
Yerel kalkinmaya katkiyr artirmak.

Calisan ve misafir katilimini gliclendirmek.




STRATEJiK ONCELIKLERIMIZ (2026-2030)

CEVRESEL ONCELIKLER

Karbon Azaltimi

Mevcut (2025): Kisi basi
karbon ayak izi: 7,083 kgCO,eq
%20 azalis

Su Verimilligi
Mevcut (2025): Kisi basi
su tiketimi: 0,25 m?3

%20 azalis

Enerji Verimilligi
Mevcut (2025): Kisi basi
elektrik tliketimi: 13,38 kW

%15 azalis

Atik Yonetimi
Mevcut (2025): Toplam atik:
1,234 ton

Yeni Hedef (2030 yina kadar):
Toplam atikta %30 azalis

@

SOSYAL ONCELIKLER

©®

Kadin istihdami
Mevcut (2025): %31,80

%40 seviyesine cikarmak

is Saghdi ve Giivenligi
Mevcut (2025):

KSO: 5,1

KSO’da %30 azalis

Personel Egitimi

Mevcut (2025): Oryantasyon
katilimci sayssi: 287 Mesleki
egitim katilimci sayssi: 563

Yeni Hedef (2030 kadar):

Calisan basina yiliik en az
20 saat egitim

YONETIM & TEDARIK

& Yerel Tedarik

Mevcut (2025): Bolgesel
tedarik orani: %52

%60 zerine cikarmak

47—\ Eko Etiketli Uriin

Mevcut (2025):
%16 belgeli Grun

%30 oranina ulasmak

belgeli Grlin

%30 oranina ulasmak

Eko Etiketli Uriin
Mevcut (2025): %16

belgeli Griin

%30 oranina ulasmak




SURDURULEBILIRLIK RiSK VE FIRSATLARINA YONELIK YONETIM YAKLASIMIMIZ

Blue Marlin Otel olarak surdurulebilirlik risklerimizi c¢evresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda
degerlendirmekteyiz.

Cevresel Riskler Ekonomik Riskler
iklim degisikligi kaynakli sicaklik artisi Tedarik zinciri kirilganhgi
Su kaynaklarinda azalma Turizm talebinde dalgalanmalar
Enerji maliyetlerindeki artis Artan operasyonel maliyetler

Sosyal Riskler
Nitelikli is glici bulma zorlugu
Calisan devir orani

s saghgi ve glivenligi riskleri




SURDURULEBILIRLIK RiSK VE FIRSATLARINA YONELIK YONETIM YAKLASIMIMIZ

Risklere Karsi Alinan Onlemler

Enerji izleme ve verimlilik projeleri

Su tasarrufu ekipman yatirimlari

Yerel tedarikci aginin gliclendirilmesi

Calisan egitim programlarinin artiriimasi

s saghgi ve glivenligi denetimlerinin siklastiriimasi

Dijital veri takibi ve performans 6lciim sistemi kurulmasi

Firsatlar

Surddrulebilir turizm talebindeki artis
Uluslararasi pazarda cevre duyarli tesis avantaji
Karbon azaltimi ile maliyet distisu

Yerel ekonomiye katki ile marka gliclenmesi

Misafir sadakatinin artmasi




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

Kisi basi elektrik tiketimindeki degisim ise operasyonel kosullar ve kullanim yogunlugu ile iliskilendirilmekte olup, eneriji
yonetiminin battincul bir yaklasimla ele alinmasinin dnemini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, enerji tasarrufuna yonelik
uygulamalarin ve farkindalik calismalarinin stirdtriilmesi hedeflenmektedir.

Elektrik Tuketimi Kisi Basl Elektrik Tiketimi
1.126.696 13,38
1.150.000 L 094.946 13,50
1.100.000 13,00
12,34 12,28

1.050.000 1.003.338 1.022.675 12,50 11.95
1.000.000 12,00

900.000 11,00

ELEKTRIK / KW ELEKTRIK / KW

H2022 W2023 ®m2024 ™2025 H2022 W2023 ®m2024 ™2025




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

Su tuketiminin azaltilmasina yonelik olarak tesis genelinde izleme, iyilestirme ve bilinglendirme ¢alismalari yuritiulmektedir.
Yillar bazinda incelendiginde, toplam su tiketiminde dalgalanmalar gorilmekle birlikte son donemde azalma egilimi dikkat
cekmektedir. Bu durum, su verimliligini artirmaya yonelik uygulamalarin etkisini ortaya koymaktadir.

Kisi basi su tuketimi verileri de benzer sekilde degerlendirilmekte olup, kaynaklarin daha etkin kullanimina yonelik
farkindalik calismalarinin  dnemini gostermektedir. Bu kapsamda, su tiketiminin azaltilmasina yonelik hedefler
dogrultusunda ¢alismalarin sirdirtlmesi planlanmaktadir.

Su Tuketimi Kisi Basi Su Tuketimi
40.000 33.369 0,40 0,38
30.000 21.713 25.616 0,30 0,28 0,25
: 18.788

20.000 0,20
10.000 . 0,10

0 0,00

SU/m3 SU/m3
2022 m2023 2024 2025 N 2022 m2023 2024 2025




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

Tesisimiz, yapmis oldugumuz calismalar kapsaminda 2022 yilinda T.C. Antalya Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il
Mudurliga tarafindan verilen Sifir Atik Belgesi almaya hak kazanmistir.

Bu kapsamda atik izleme ve yonetimi dahil olmak tzere kurum ici tim calismalarimiz Sifir Atik Yonetim Sistemi gerekliliklerine

uyumlu sekilde yurutilmektedir.
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T.C. ANTALYA VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MODORLOGO

(Temel Seviye)
Belge No: TS/7/B2/9/568 Tarh: 14/03/2022

Adr: HACUNURIOGLU TUR.TIC.A.S(BLUE MARLIN OTEL)
Adresi: KONAKLI i, YELKEN SOKAK, No: 4 -, ALANYA, ANTALYA, Tirklye
Vergl No:4540037906
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¢ Yorixioge giren Sifr Atik
Belgesini aimaya hak kazanmigtir.
Tavfik ALTINAY

Cevre Sehircilik ve Ikiim Degiskligi ¢
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12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete!
' Yonetmeligince Sifsr Atk Yonetim Sistemini




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

2025 yilinda ambalaj atik miktari bir onceki yila gore yaklasik %17 azalarak 7.930 kg seviyesine gerilemistir. Bu
dusus, atik ayristirma uygulamalari ve tedarik sireclerinde yapilan iyilestirmelerin etkisini gostermektedir. Kisi
basi ambalaj atik miktari 0,104 kg seviyesinde gerceklesmis olup, 6nimuzdeki donemde atik yogunlugunun

azaltilmasina yonelik calismalarin strdurilmesi hedeflenmektedir..

12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

Atik Yonetimi

9.530
8.425
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0,105

0,100

0,095
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0,104 0,104

0,095

AMBALAJ ATIKLARI / KG

W 2023 m2024 w2025




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

2025 vyilinda biyobozunur atik miktari bir onceki yila gore yaklasik %17 azalarak 86.340,94 kg seviyesine
gerilemistir. Bu dusus, gida atig1 azaltim uygulamalari ve operasyonel iyilestirmelerin etkisini gostermektedir. Kisi
basi biyobozunur atik miktari 1,20 kg olarak gerceklesmis olup, onimuzdeki donemde atik olusumunun
kaynaginda azaltilmasina yonelik calismalarin strdirilmesi hedeflenmektedir.

Atik Yonetimi Kisi Basi Atik Yonetimi
120.000,00 10025021 103.719,31 1,250
100.000,00 86.340,94 1,2
1,200
80.000,00
60.000,00 1,150 1,130
1,100
40.000,00 1,100
000 1,050

BIYO-BOZUNUR ATIKLAR / KG B ZUNUR ATIKLAR / KG

W 2023 m2024 2025 m2023 m2024 2025




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

2025 yilinda tehlikeli atik miktari 332 kg olarak gerceklesmis olup, bir 6nceki yila gore sinirh bir artis gostermistir.
Kisi basi tehlikeli atik miktari 0,0043 kg seviyesine yukselmis olmakla birlikte, tim tehlikeli atiklar ilgili mevzuat
kapsaminda lisansl firmalar araciligiyla bertaraf edilmektedir. Oniimiizdeki dénemde tehlikeli atik olusumunun
azaltilmasina yonelik kontrol ve iyilestirme calismalarinin strdirilmesi hedeflenmektedir.
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CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

7" Kimyasal tiketimleri dizenli olarak izlenmekte olup, kullanimin azaltilmasina yonelik hedefler dogrultusunda
iyilestirme calismalari surdurtlmektedir. Son déonemde gozlemlenen dusis egilimi, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasina yonelik uygulamalarin etkisini ortaya koymakta ve cevresel surdurulebilirlik yaklasimimizi
desteklemektedir.
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CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

Sera gazl emisyonlarini azaltma hedefi dogrultusunda motorin ve CNG tiketimleri diizenli olarak izlenmekte,
enerji kullanimi kontrolli ve verimli bir sekilde yonetilmektedir. Yillar bazinda degerlendirildiginde, ozellikle
motorin kullaniminda tasarruf odakh bir yaklasimin benimsendigi, kisi basi tiiketim verilerinin ise operasyonel
ihtiyaclara bagh olarak yakindan takip edildigi gorilmektedir. Bu kapsamda, cevresel etkilerin azaltilmasina
yonelik uygulamalarin sirdirilmesi hedeflenmektedir.

Yakit Tuketimi Kisi Basi Yakit Tuketimi
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CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

yakit

elektrik
kisisel
tUketim .
I ulasim
gaz ‘
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atik

Karbon ayak izi, birim karbondioksit cinsinden 6lcllen, Uretilen
sera gazi miktari agisindan insan faaliyetlerinin cevreye verdigi
zararin Olgusudur ve iki ana parcadan olusur: dogrudan (birincil)
ayak izi ve dolayli (ikincil) ayak izi.

Birincil ayak izi, evsel enerji tiketimi ve ulasim (s6z gelimi araba ve
ucak) dahil olmak Gzere fosil yakitlarinin yanmasindan ortaya ¢ikan
dogrudan CO2 emisyonlarinin, ikincil ayak izi ise kullandigimiz
drunlerin tim yasamin dongusiinden bu Urlinlerin imalati ve en
sonunda bozulmalanyla ilgili olan dolayh CO2 emisyonlarinin
Olglsuddr.




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

kaynaklanmaktadir.

yakit
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2025 yilinda, 2024 yilina kiyasla kisi basi karbon ayak izi degerlerinde
yaklasik %16 oraninda artis gerceklesmistir. Bu artis, toplam geceleme
@®emlsyon sayisindaki diisiise ragmen sabit enerji tiketimlerinin devam etmesinden
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CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI
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Blue Marlin Otel olarak karbon yogunlugumuzu azaltmayi stratejik
onceliklerimiz arasinda konumlandiriyoruz.

Karbon yonetim yaklasimimiz:
Ol¢ > Azalt - lyilestir > izle
Karbon yonetimi yaklasimimiz ti¢ temel asamadan olusmaktadir
Olg — Emisyonlarin diizenli hesaplanmasi
Azalt — Enerji verimliligi ve operasyonel iyilestirme projeleri

lyilestir — Sistem performansinin artirilmasi ve yenilenebilir eneriji
calismalari

izle — Karbon hedeflerinin yillik takibi ve raporlanmasi

Amacimiz 2030 yilina kadar karbon yogunlugumuzu kademeli olarak
azaltmaktir.




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

2026 — Operasyonel Verimlilik

LED donutsimuinin %100 tamamlanmasi

Sensorll aydinlatma sistemlerinin yayginlastirilmasi
CNG tliketim optimizasyonu

Enerji farkindalik egitimlerinin artirilmasi

Enerji izleme sisteminin glclendirilmesi

@ Hedef: Kisi basi karbon yogunlugunu 6,90 kg CO, seviyesine diistirmek




CEVRESEL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE AZALTILMASI CALISMALARI

2027-2028 — Sistem lyilestirme

Gunes enerjisi fizibilite calismasinin tamamlanmasi
Elektrik tiketim trend analizlerinin duzenli yapilmasi

Isi kayiplarinin azaltilmasi (yalitim ve sistem iyilestirmeleri)
Gida atig1 azaltim programi ile dolayli karbon azaltimi

@ Hedef: Kisi basi karbon yogunlugunu 6,80 kg CO, seviyesine disurmek

2030 — Stratejik DOonilisiim

Yenilenebilir enerji kullanim oraninin artirilmasi

Emisyonlarinin sistematik azaltimi

Karbon yogunlugu izleme sisteminin kurumsal stratejiye entegrasyonu

@ 2030 Taahhudumuz: Kisi basi karbon yogunlugunu 6,70 kg CO, seviyesine indirerek %5 azaltim saglamak.




TEDARIK YONETIMI

Olusturmus oldugumuz Satinalma Politikasi cercevesinde,

TOPLAM BOLGESEL YUzDE

52 50 96%
SURDURULEBILIRLIK

TOPLAM BELGELI YUzDE
GIDA 160 14 9%
DIGER 53 20 38%
TOPLAM 213 34 16%

ECO ETIKET

TOPLAM BELGELI YUZDE
FIRMA 52 3 6%
URUN 213 17 8%

sirdardlebilirlige  katki  saglayacak adimlar  atmayi
hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, tedarik zincirimizde
cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklari gozeten
uygulamalara 6ncelik veriyoruz.

Tedarikcilerimize iliskin veriler iceren tablo yanda vyer
almakta olup, bu veriler dogrultusunda 2025 yilinda, 2024
yilina kiyasla yoresel tedarik¢ci oraninda anlamlh bir artis
gozlemlenmistir. Bu gelisme, yerel ekonominin
desteklenmesi, karbon ayak izinin azaltilmasi ve daha
sirdardlebilir bir tedarik agr olusturulmasi yonindeki
stratejilerimizin somut bir sonucudur.

Yerel tedarikgilerle kurulan glclu is birlikleri, sadece maliyet
ve lojistik avantajlar saglamakla kalmayip ayni zamanda
bolgesel kalkinmayi da desteklemektedir. Bu kapsamda,
gelecekte de yerel kaynaklarin daha etkin kullanimi ve
sirduardlebilir satinalma uygulamalarinin yayginlastiriimasi
temel onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.




BLUE MARLIN’DE CALISMA HAYATI

PERSONEL DAGILIMI / KADIN i$ GUCU

2022, 2023, 2024, 2025 wyillari kadin is glcli calisan

2022-2023-2024-2025 YILLARI CALISAN oranlarimiza ait tablo yandaki gibidir.
KADIN/ERKEK CALISAN DAGILIMI

Kadinlarin is glcline katilm oranlarinda son vyillarda
gozlemlenen artis egilimi, kurumumuzun kadin istihdamini
desteklemeye yonelik yaklasiminin somut ve sirdurilebilir
sonuclar Urettigini gostermektedir. Veriler, bu alanda atilan
adimlarin yalnizca donemsel degil, uzun vadeli ve istikrarli
bir gelisim sagladigini ortaya koymaktadir.

80,00 74,52
70,00 66,95 65,50 68,20
60,00

50,00

40,00 33,05 3450 31,80
30,00 25,48

20,00 Kadin ¢alisan oranlarindaki bu gelisim; esitlik, cesitlilik ve
10,00 kapsayicilik ilkelerinin kurumsal kiltlrin temel bilesenleri
0,00 arasinda yer aldigini gostermekte, ayni zamanda kurumsal

verimlilik, yenilikcilik ve karar alma slireclerine olumlu
2022 W2023 2024 12025 katkilar sunmaktadir.

KADIN (ORAN%) ERKEK (ORAN%)

Bu cercevede, kadin istihdamini glclendirmeye yonelik
politika ve uygulamalarin 6numuzdeki doénemlerde de
kararhlikla sdrdirilmesi ve surdurulebilir bir bliylime
anlayisiyla daha ileri seviyelere tasinmasi hedeflenmektedir.




BLUE MARLIN’DE CALISMA HAYATI

PERSONEL DAGILIMI / YEREL CALISAN
2022, 2023, 2024,2025 vyillar yerel calisan oranlarimiza ait

2022-2023-2024-2025 YILLARI CALISAN YEREL tablo yandaki gibidir.
CALGAN Bu veriler, sirketimizin yerel istihdama verdigi 6nemin vyillar
0 icinde belirgin sekilde guclendigini ortaya koymaktadir. Yerel
44,60 .. . . _
38,6 calisan oraninda onceki yillarda kaydedilen istikrarh artis,
0 34,78 strdurilebilir  kalkinma  hedeflerimiz ve toplumsal

29,21

30 sorumluluk  yaklasimimiz ~ dogrultusunda  uygulanan

20 politikalarin etkili sonuglar Urettigini géstermektedir.

10 Son donemde gozlemlenen sinirli degisim ise, istihdam

yapisinin dinamik bir cercevede yonetildigini ve operasyonel
ihtiyaclar dogrultusunda dengeli bir yapi gézetildigini ortaya
koymaktadir. Buna ragmen yerel istihdam, sirketimizin insan
kaynaklari stratejisinde o6ncelikli alanlardan biri olmayi
surdirmektedir.

YEREL (ORAN%)
2022 ®W2023 W2024 2025

Bu dogrultuda, yerel is gliciniun desteklenmesine yonelik
uygulamalarin devam ettirilmesi ve bolgesel kalkinmaya
katki saglayan istihdam politikalarinin sdrdarilebilir bir
yaklasimla guclendirilmesi hedeflenmektedir.




BLUE MARLIN’DE CALISMA HAYATI

PERSONEL IS KAZASI

IS KAZASI ORANI

2023 2024 2025
KSO 11,11 7,2 5,1
KAO 69,75 56,2 74,07

Milyon saatte kaza siklik orani (KSO):

KSO: KAZA ADETI (3 ve tizeri giin kayip) / Yillik is
glcl calisma siiresi ( saat) * 1.0000.000

Milyon saatte kaza agirhk orani
izlenmektedir (KAO):

KAO: Is Kazasi Kaynakli Toplam Kayip Giin / Yillik
Is Glicli Calisma Suresi (Saat) * 1.0000.000

Tesisimizde is kazalarina baglh olarak olusan giin ve is glcl
kayiplarina iliskin hesaplamalar tabloda yer almaktadir. Sikhk
(KSO) ve agirlik (KAO) oranlari Ulzerinden vyapilan
degerlendirmeler, yillar bazinda is saglgl ve guvenligi
performansimizdaki degisimi ortaya koymaktadir.

2025 yili verileri, onceki yillarla karsilastirnldiginda kaza sikhgi
ve kaza agirhgl oranlarinda iyilesme egiliminin devam
ettigini gostermektedir. Bu gelisim; risklerin onlenmesine
yonelik alinan tedbirlerin, stirdtrilen egitim faaliyetlerinin
ve is saghgi ve glvenligi yonetim sisteminin etkin bir sekilde
uygulandigini ortaya koymaktadir.




BLUE MARLIN’DE CALISMA HAYATI

PERSONEL EGITIMI
PERSONEL EGITiMi
2023 2024 2025

EGITIM | KATILIMCI | EGITiM | KATILIMCI | EGITiM | KATILIMCI

SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI
ORYANTASYON 4 63 3 60 10 287
MESLEKIi EGITiM
(ISBASI) 210 210 129 129 32 563
YASAL
ZORUNLULUK 8 136 5 171 13 522

Surekli egitim ve gelisim anlayisi dogrultusunda,
calisanlarimizin ~ mesleki,  kisisel ve  sosyal
yetkinliklerini stirekli olarak gelistirmeyi hedefliyoruz.
Bu kapsamda, i¢c ve dis kaynakli egitim
programlarimizi planh ve sistematik bir sekilde
hayata gecirerek uygulamalarimizi sirdiirmekteyiz.




BLUE MARLIN’DE CALISMA HAYATI

PERSONEL KAFETERYASI

V7 Misafir memnuniyeti, ancak calisan memnuniyetiyle mimkindir’ ilkesinden hareketle; calisanlarimizin
dinlenme saatlerinde keyifli ve kaliteli vakit gecirebilmeleri icin konforlu dinlenme alanlari olusturmaya 6zen
gosteriyoruz




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

NELER YAPTIK/YORESEL YEMEK KOSEMiZ

BLUE MARLIN BLUE MARLIN BLUE MARLIN BLUE MARLIN

DELUXE | SPA & RESORT DELUXE | SPA & RESORT C DELUXE | SPA & RESORT DELUXE | SPA & RESORT

YORESEL YEMEKLER KOSESI / REGIONAL FOOD CORNER YORESEL YEMEKLER KOSES| / REGIONAL FOOD CORNER YORESEL YEMEKLER KOSES| / REGIONAL FOOD CORNER YORESEL YEMEKLER KOSESi / REGIONAL FOOD CORNER

HUNKAR BEGENDI
Osmanh mutfagina ait olan bu yemek, saray ascilani tarahindan
padisahlara yapilan bir yemektir.

SULTAN'S DELIGHT

A dish from the Ottoman cuisine that was once served to
Padishahs by the palace cooks.

ARNAVUT CIGERI

Arnavut cigerinin kokeni, Rumeli'deki savaslarla
beraber istanbul bélgesine go¢ eden Arnavutlara dayanmaktadir.
Dana cigerinin una bulanip bol yagda kizartimasiyla yapilir.

ALBANIAN STYLE LIVER
This liver dish is rooted in Albanian immigration to Istanbul
regions due to wars in Rumelia. Beef liver is coated in flour and

| then fried in oil.

ELi BOGRUNDE

Kahramanmaras yoresi yemeklerinden eli bogriinde, bir kebap
cesididir. istege gore kuzu veya dana efi ile hazirlanabilir. Eli
bogriinde yemegi, patates, arpacik sogan, kdzlenmis domates,
sanmsak ve salcali sos ile birlikte sunulur.

ROASTED KEBAB WITH VEGETABLES ELI BOGRUNDE

Originates from Kahramanmarash region, eli bégriinde is a type
of kebab. Can be prepared with lamb or beef. Eli bégriinde is
served with potatoes, shallots, roasted tomatoes, garlic and
tomato sauce.

TEPSI KEBABI

Antakya'ya ait olan lezzetli yemeklerden sadece birisidir. Dana
baharatlarla irilip  tepsiye i

ardindan (izerine konulan sebzeleri sulandirmadan pisirilmesiyle

yapilir.

‘TRAY' KEBAB
A delicious dish from the Antakya region. Ground beef is
seasoned with spices and covered with vegetables, then baked

KESKEK
Geleneksel Anadolu lezzetleri icerisinde yerini alan keskek; kuzu
eti ve bugdaydan elde edilen yéresel bir yemektir.

KESHKEK
Keshkek is a traditional dish of the Anatolian region; made with
lamb meat and wheat.

EKSILI KOFTE

Gaziantep sehrine ait olan eksili kofte; misket seklinde
yuvarlanan koftelerin sebze ile beraber pisirilmesi sonrasinda
“un, yumurta sarisi, yogurt ve limon suyu"” ile terbiye edilmesi ile
yapilir.

SOUR KOFTA MEATBALLS ‘EKSHILI KOFTE"

A dish from the city Gaziantep; meatballs cooked together with
vegetables and dressed with a mixture of flour, egg yolk, yogurt
and lemon juice

ANALIKIZLI
Anali kizh corbasi, Tirkiye'nin Malatya ve Adana bélgesinde sik
tiketilen bir corbadir.

‘MOTHER-DAUGHTER’ SOUP
Anali kizli soup is a common dish in the Malatya and Adana
regions of Turkey.

GELELI KEBABI

Kézlenmis patlican, bonfile ya da kuzu etiyle beraber domates ve
vesil biber kullanilarak yapilan Geleli kebabi Malatya yéresine
aittir.

KEBAB WITH EGGPLANTS 'GELENI'
Roasted eggplant with either steak or lamb, tomato and green
pepper. Geleli kebab comes from the region of Malatya.

ANKARA TAVA
Ankara Tavasi, eski Ankara mutfagina ait bir yemektir. Etli ve
sebzeli bir pilav veya sehriye yemegidir.

ANKARA ROAST
Ankara roast is a dish from old cuisine of Ankara. Made with
meat, and rice or noodles.

ISTANBUL PiLAVI

istanbul Yoresine ait olan bu pilav; tavuk suyu ile pisirilmis piring
pilavina, haslanmis nohut ve haglanmis tavuk ilave edilmesiyle
yapilir.

ISTANBUL PILAF
Rice from the Istanbul region; rice cooked in chicken broth, then
mixed with chickpeas and boiled chicken meat.

BEYKOZ KEBAP

Marmara Bdlgesi'nde ait olan Beykoz kebabi, patlicanlarin
tavuklu harg ile doldurulmasiyla hazirlanir. Uzeri sos ve eritilmis
peynir ile stislenir.

| 'BEYKOZ' KEBAB

A kebab from Marmara region, eggplants stuffed with a filling
made from chicken. Topped with sauce and melted cheese.

iCLi KOFTE
Gaziantep yoresine ait olan icli kofte; bulgurun hamur haline
getirilerek icine dolgu i ile

yapilan bir yemektir.

STUFFED BULGUR WHEAT PATTIES

A dish from Gaziantep region; bulgur is brought to a dough-like |

consistency and stuffed with filling.

TAS KOFTE
Dogu Anadolu'nun vazgegilmez yemeklerinden olan tas koftesi
yemegi; piring, bezelye ve patatesli bir kéfte yemegidir.

‘STONE' KOFTA MEATBALLS
A dish from the eastern Anatolia that you shouldn’t miss out on;

| made with rice, peas, potatoes and kofte meatballs.

FELLAH KOFTE

Adana ybresi ile Gzdeslesen fellah koftesi; ince bulgur ile
hazirlanir. Bu yemegin karbonhidrat ve potasyum degeri oldukca
yiksektir.

FELLAH KOFTE MEATBALLS

Fellah kofte dish is associated with Adana region; made with
fine-grain bulgur, this dish is high in carbohydrates and
potassium.

MANTI
Kayseri yoresine ait olan mant; hamurun agilarak icinin kiymali
dolgu malzemesi ile doldurulmastyla yapilir.

TURKISH MANTI
A dish from Kayseri region; rolled dough stuffed with ground
meat.

$EYH MUALLA

Hatay mutfaginin yoresel lezzetleri arasinda yer alan seyh mualla,
patlican ve yesil mercimek ile hazirlamr. Demir bakimindan
zengin olan bu yemek, Arap mutfaginda da tiketilir.

EGGPLANT AND LENTIL SALAD ‘SHEYH MUALLA

Mualla is a delicious, traditional dish from Hatay region, made
with eggplant and green lentils, rich in iron, also takes place in
Arabic cuisine,




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

NELER YAPTIK/OKUL BOYAMA

Kaltirel sorumluluk bilinciyle yuaruttigimuz
sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda,
bolgemizde bulunan bir kéy okulunun okul
disinda yer alan ek binasinin boyama islemini
gerceklestirdik. Bu ¢calisma ile yalnizca okulun
fiziksel gorunimune katkida bulunmakla
kalmadik, ayni zamanda bolge halkiyla
kurdugumuz is birligi ve dayanisma kultisinu
de gliclendirmis olduk.




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

NELER YAPTIK/OZEL EGITiMLI OGRENCILERi AGIRLADIK

/

ALANYA OZEL EGIiTiM MESLEK
OKULU

Ozel egitim gereksinimi olan ©grencileri otelimizde misafir
ettik. Okullarinda aldiklari konaklama hizmetleri egitimi
kapsaminda, kendilerine kiiciik bir otel turu duzenledik. Tur
esnasinda, bir misafir odamizda yatak yapimi ve oda
hazirlama sireclerine dair uygulamali bilgi aktarimi sagladik;
ogrencilerimizin  bu  konudaki  becerilerini  yerinde
gozlemleme firsati bulduk.

Ayrica otelimizin pastane bolimiinde, pasta yapimi ve
susleme Uzerine uygulamali  bir atolye calismasi
gerceklestirdik. Ogrencilerin hem bilgi edinmelerini hem de
birebir uygulama yapmalarini tesvik ettik. Son derece verimli
ve etkileyici gecen bu etkinlik, hem bizler hem de 6grenciler
icin unutulmaz bir deneyim oldu.




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

NELER YAPTIK/HAYVAN BARINAGI ZiYARET

h-"'4r
= '4%%

MiNikk DOSTLARIMIZ!
UNOUTMAYALIM

Hayvan barinagina gerceklestirilen ziyaret kapsaminda,
barinaktaki hayvanlara mama destegi saglanmis; bu
sirecte onlarla birebir temas kurularak sevgi ve ilgiyle
destek olunmustur. Gergeklestirilen bu faaliyet, toplumsal
sorumluluk anlayisimizin  bir parcasi olarak sosyal
farkindahigin artirilmasina katki saglamistir. Ayni zamanda
calisanlarimizin gonullilik bilincini gliclendiren anlamli bir
deneyim olmustur.




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

NELER YAPTIK

BLUE MARLIN

EEEEEEEEEEEEEEEE

ARABADAN IN

BiS
- BISIKLETE *
L 4

BIN

SAGLIGA GIDEN EN EGLENCELI YOL

Misafirlerimizi yakin cevredeki alanlara ara¢ yerine
bisiklet ile gitmeleri konusunda tesvik etmek amaciyla
yonlendirici afisler tasarladik. Bu uygulama ile,
surdurulebilirlik calismalarimiza misafirlerimizin de aktif
olarak katki saglamalarini destekleyecek bir adim atmis
olduk.




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

NELER YAPTIK / FIDAN DiKME ETKINLIiGi

Bizim icin kucuk,
gelecegimizicin
biiyuk bir adim attik!

Bolgemizde yer alan farkli bir kdyde, cevrenin korunmasi ve
dogal alanlarin iyilestiriimesi amaciyla cevre dizenlemeleri
kapsaminda fidan dikimi calismasi gerceklestirilmistir. Bu
calisma ile cevresel farkindalgin artirilmasi ve bolgenin
dogal dokusunun  korunmasina  katki  saglanmasi

hedeflenmistir.




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

YAKIN CEVRE KULTUREL MIRAS

7" Yakin ¢evremizde bulunan kiltiurel miraslarimiz hakkinda misafirlerimizi bilgilendirerek kiltirimizin daha
genis kitlelere yayllmasinda katkida bulunduk.




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

BIYOCESITLILIK - QR

PLANT SPECIES AND
CHARACTERISTICS

Biyocesitliligi korunmasi, sirdirulebilmesi ve gelecek
nesillere daha iyi bir cevre saglamak adina 6nem

veriyoruz.

Tesisimizde bulunan bitki cesitliligi ve ozelliklerine
yan tarafta bulunan QR kodu (zerinden

ulasabilirsiniz.




KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

ERISILEBILIRLIK YAKLASIMI

Blue Marlin Otel olarak tesisimizde konaklayan 6zel
gereksinimli misafirlerimiz igin, yasal yukiumlulikler
cercevesinde gerekli konforu saglamaktayiz.

Tesisimizde tim  personellerimize  dezavantajli
gruplar ile iletisim konulu egitimler
dizenlenmektedir.

Ayrica tesisimizde Engelli personel istihdami
saglanmaktadir.
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